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ISTRLALNARS)

Korkma, snmez bu afaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstiinde titen on son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazlt hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma sakin.
Siper ot g6vdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'im...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag stksan, iihedal
Can, canani biltiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli; "
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,

Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell

Ebed! yurdumun Ustinde benim Infemell,

0 zaman vecd ilo bin socdo edor-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh« milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganii hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hilrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Egitim dogumdan 6lime kadar kesintisiz stiren bir stiregtir. Okullar da bu siirecin temel
uygulama alanlandir. Egitim Ogretim kurumlari olan okullarin ana gérevi Tirk Egitim
Sisteminin temel amaclarina gére egitim ve dgretim yapmaktir. Ulke geleceginden sorumlu
olan egitim kurumlari; cagdas medeniyetin ortag nesiller yetistirmek, yasanilabilir bir cevre
olusmasina katki saglamak, okul paydaslarini demokratik bir sekilde kararlara katmak, Tirk
Egitim Sisteminin Temel amaglarini gergeklestirmeye katki saglayacak sosyal faaliyetleri planli
bir sekilde yuratmek, verimliligi katki saglayacak her tirli etkinlige agik olmak, bireylerin
kendisini gerceklestirme ve gelistirme yonindeki ¢alismalarinin 6niindeki engelleri kaldirmak
gerekmektedir.

Gelismenin surekli olmasi ¢ok onemlidir. Bu gelisimde bireyin kalitesinin yilksek
olmasina baghdir. Okullarimizda yapilan 6z degerlendirme ¢alismalarinin, iyilestirmeye agik
alanlarin tespitinde ve gelismenin sirekliliginde ¢ok dnemlidir. Bu anlamda kaliteli bir egitim
icin, okul paydaslarinin geri doniitlerini goz 6niinde bulundurmak her zaman ilkemiz olacaktir.

Akalan Fatih ilkokulu Stratejik Plani 2024-2028'de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’'ne, tim kurum ve
kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Muhammet SAY

Okul Muduru
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji GeliGtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Onvani
Muhammet SAY Okul Miidiirii Akin SANAY Mudiir
Yardimcisi

Akin SANAY Miidiir Deren OZKAN Ogretmen
Yardimcisi

Ahmet CAKMAKCI Okul Aile Yasemin DEMiRYUREK Ogretmen
Birligi Bagkan

Yalgin DEYNELI Y6énetim Asli KOCASARI Ogretmen
Kurulu Uyesi

Pinar SARICA Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALizi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica okulumuzun kontrolii disindaki olumlu

ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun



kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
*  Kurumsal tarihce
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
* Faaliyet alanlariile trin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
*  Kurulus ici analiz
* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Guglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Okulumuza ilk binanin 1937-38’li yillarda yapildigi saniliyor. Okulumuzun ilk adi Kazim
Karabekir ilkokulu olarak 1964 yilina kadar egitim -6gretimine devam etmistir. Okulun adi
Cengiz Topel ilkokulu ve daha sonra Fatih ilkokulu olarak degistirilmistir. 1967 yilinda Fatih
ilkokulunun yetersiz kalmasi nedeniyle Yukari Mahalleye iki kath Cumhuriyet ilkokulu
yapilmistir.(bu bina kullanilmamaktadir.)

1987 yilinda devlet vatandas isbirligi ile dnce tek kath sonradan bir kat ilavesi ile iki kath
Ortaokul binasi yapilmistir. 1991 yilinda ortaokul ile ilkokul birlestirilerek Akalan Fatih
ilkégretim Okulu adini almistir.

Akalan beldesi Asagi mahalledeki eski ilkokul binasi yikilarak yerine Zemin+3 katl yeni
bina; iki kati Akalan Egitimi Destekleme Derneginin katkilariyla, kalan kismi ise il Ozel idaresi
tarafindan tamamlanarak 2009-2010 Egitim —Ogretim yilindan itibaren kullanilmaya
baslanmistir.Bu bina 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren orta okuldan ayrilip Akalan
Fatih ilkokulu olarak kendi binasinda hizmet vermektedir.2023-2024 egitim 6gretim yilinda
ayni bahce icersinde ve ayri middrlikler tarafindan egitim 6gretim faaliyeti sirdiirilmektedir.



Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iligkin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin  dogru bir c¢ercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu calisma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bdliimiinde detaylari verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans

gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

*  Mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 hususu

degerlendirilir.

» Stratejik planda amacin farkli acilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise

* Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

*  Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklart ve bu farkliliklarin nedenleri acgiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini igeremeyeceginden ilgili
doneme iliskin ger¢eklesme sonuglari tahmin edilerek bu boliim sonlandirilir.

2019-2013 Stratejik Plan hedefleri incelendiginde :

e Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 hedefine ulasmistir.

e Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist
ile oOgrencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
arttirilacaktir hedefine ulagmis, son 2 yilda hedeflenen sayilar1 ge¢mistir.

e Okulun fiziki durumundaki eksikliklerini gidermek hedefine belli alanlarda ulagilmistir.
Ulasilamayan hedefler yeni stratejik plana dahil edilecek ve maddi kaynaklarin yeterli
olmasi dahilinde gergeklestirilecektir.

e Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek hedefi biiyiik
oranda yerine getirilmistir.



e Okul ve veli igbirligini gelistirerek, velilerin kurum faaliyetlerinde katilimlarini 6n
planda tutabilmek hedefine son 2 yilda yapilan ¢alismalarla sonuca olumlu sekilde

ulasilmstir.

e Okulumuz “Dayanak” e T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
baghg altinda | ¢ 1739 sayii Milli Egitim hizmetlerini igbirliginde, yetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki alaninin
Kanun Hiikmiinde e 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun genisletilmesi
Kararname,  Tiiziik, Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak yiritmektedir. ® Mevzuat itibariyle
Gf_‘nelge . ] ve Hiikmiinde Kararname Diger kurumlarla Okul Miidiirlerinin
_Yo_n'etrtr.\e.l.lkler(!ekl . e 222 Sayili Milli Egitim Temel isbirligi gerektiren yetkilerinin
|Ig|I.| hiikiimleri yerine Kanunu (Kabul No: caligmalarda, gerek artiriimasi
getimek =~ 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / tabi oldugumuz | e Egitim

. .Egltlm-o.gretlm ) 10705-Son Ek ve mevzuat gerekse diger uygulamalari
hizmetleri, insan Degisiklikler: Kanun No: kurumlarin konusunda ulusal
kaynaklarinin gelisimi, 12-11-2003/ 5002, RG: mevzuatlar arasinda dizeyde tanitim
halkla" iligkiler, 21.11.2003 uyusmazhk ortaya ¢alismalar
;:::T:rl;a, straft:?i: e 657 Sayili Devlet Memurlari §Ika.bllm8kt9d|r-v yaparak  &grenci

lan sleme- Kanunu o Tabi oldugumuz v? ' 'szlllerl.mn
Zeéerlendirme siireci e 5442 Sayil il idaresi Kanunu E?j‘;zi;ﬁitig‘ﬁmi:(:ﬁp:aml' . :,'Ilgllendt'tnln_':t‘c’_'

is ve islemleri” e 3308 Sayili Mesleki Egitim vetkilerini duevzlua a Intilyag
faaliyetlerini Kanunu : : yu'an

. cesitlendirmekle degisikliklerde
yiiriitmek. e 439 Sayili Ek Ders Kanunu birlikte “yenileme”

¢ Resmi kurum 'V'e hd 4306 Saylll Zorunlu sinirlamaktadir. gal|§ma|ar| yerine
kuruluslar, sivl lkggretim  ve  Egitim Kurumsal killtiiriimiiz, “giincelleme”
toplum kuruluslan ve Kanunu mevzuatta sik calismalarina  yer
oielnsektt?rle mevzuat | e 5018 sayih Kamu Mali yasanan degisikliklere verilmesi
::’mkgmge':m:e fa::gl;:ertl ;::E:L“' ve  Kontrol haflr|lk|l N olm.asma . 6§renci velilerinin
alanlarini  kapsamak rag_me.n . ogrenc ve egitim
kosuluyla protokoller * MEB 'Personel Mevzuat velilerimizden olusan faaliyetlerine
v: diger isbirligi Blteni N paydaslarimiz, yeni ve miidahale
calismalarini U Ta-§|-ma i YquyI-an Egitime farkh gallsmfllara alanlarinin
yiiriitmek Erisim Yénetmeligi uyuma - direng sinirlandinimasi

e Ortaokul * MEB Milli Egitim gostermekted.lr.. . igin - yasal
sgrencilerinin  okula Miidiirliikleri  Yénetmeligi I.\.llevzu?t |t|-bar_|y.le tedbirlerin
kayit, simif gecme, (22175 Sayili RG og.n?na \'lellleru.'nn alinmasi
devam-devamsizlik, Yayinlanan) eg'lltlm faaliyetlerine e Mevzuatin,
sosyal sorumluluk o Milli Egitim Bakanligi miidahale alanln! ¢alisanlarin
calismalan b, is ve Rehberlik ve  Psikolojik sinirlandiran herhangi kendilerini
islemleri Danisma Hizmetleri bir mekanizma giivende

Yénetmeligi bulunmamaktadir. hissedebilecegi
e 04.12.2012/202358 Sayi il sekilde  yeniden
ilce MEM’niin diizenlenmesi
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge
e Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yénetmelik
e Okul Oncesi Egitim ve
ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi
® Sosyal Etkinlikler
Yénetmeligi
e MEB Egitim Kurullari ve
Zumreleri Yonergesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

¢ 9. Madde,
e 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde
bltcenin etkin ve verimli
kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme

Calismalari
MEB 12. Kalkinma Plan Politika W - Hedef ve  stratejilerin
N Onerilen politikalar . .
Onerileri belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tuma Hec.ief Ve. stratejlerin
belirlenmesi
Kamu idareleri igin Stratejik Plan - 5 vyillik hedefleri igeren
Tumu "
Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/31 saylll Genelge, 2024-2028 o 2024-2028 Stratejik
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6 Tim Planinin Hazirlanmasi
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan . 2024-2028 Stratejik Plani
Tuma .
Hazirlik Programi Hazirlama Takvimi
" I MEB Politikalari Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumu Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince  Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlari Hakkinda Tuima her bir mali yil igin ifade
Yonetmelik edilmesi
Kamu Idarelerince  Hazirlanacak Her. bir - mali i |(;!n
. . belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Tim
i . gerceklesme durumlarinin
Yonetmelik o
tespiti, raporlanmasi
Denizli il Milli Egitim Muadirliigi Timii Amag, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Acipayam  ilge  Milli  Egitim )
A hedef
Midirligi  2024-2028  Stratejik Tumil mag, hedef, gosterge ve

Plani

stratejilerin belirlenmesi
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu :

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik etmek
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Sosyal faaliyet ile ilgili caligmalar yapmak
E-okul sosyal etkinlikler girisini takip etmek
Sportif faaliyetler Okulda sportif faaliyetler ile ilgili ¢alismalar yapmak

Okul i¢i turnuvalar diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal ¢aligmalar yapmak
Geri doniisiim ile sanatsal faaliyetler yapmak
Anadolu kiiltiiriinii yayginlastirmak i¢in ¢aligmalar yapmak

Okul i¢i sanatsal ve kiiltiirel yarismalar diizenlemek

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul personeline kurum igi egitimler diizenlemek

Ogretmenlere OBA kullanimi konusunda bilgilendirme
yapmak

Okul personeline merkezi faaliyetlere katilim konusunda
tesvik etmek

OKkul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi ile sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerle ders ici ve ders dis1 faaliyetlerde bulunmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olgme ve Degerlendirme Yénetmeliginde yapilan degisiklik
ile (madde 5 i bendi) yazili sinav kaldirilmistir. Gerekli
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calismalarin yonetmelikteki ilgili maddede agiklandigi

sekilde uygulanmasi
) Ogrenme ortamlar1 ve materyalleri grencilerin bes
Ogrenme ortamlarina yonelik duyusuna hitap edecek sekilde diizenlemek
faaliyetler

Bahge ve okul i¢i diizenlemelerin yapilmasi

Ders dis1 faaliyetler Ders diginda gezi, kermes, toplum hizmeti ¢alismasi vs
calismalarin yapilmasi

Planlama sirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tim paydaslarin gords, talep,
oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Akalan Fatih
ilkokulu olarak paydaslarimizin belirlenmesinde yasalarla bagli oldugumuz ilge Milli Egitim
Mudurlagla ve Kaymakamhgimiz ile birlikte, gergeklestirmeyi planladigimiz faaliyetlerimiz,
projelerimiz ve hizmetlerimizin yiritilmesindeki isbirlikleri dikkate alinmistir. Kurum igi
yoneticiler, personeller, Okul madurlikleri ile midurliglimiz biinyesindeki okul 6gretmenler,
hizmetliler, 68renciler ve veliler kurum hizmetlerini yiritmekle sorumlu i¢ paydaslardir. Egitim
hizmetlerinden dogrudan ve dolayli olarak yararlanan veya faaliyetlere ortak kisi ve kurumlar
da dis paydaslardir. Akalan Fatih ilkokulu Midirliigd, faaliyetleriyle ilgili Giriin ve hizmetlere
iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak (izere dis paydaslarin
da stratejik planlama siirecine katiimini saglamak amaciyla i¢ paydas anketleri
olusturulmustur. Ankete katilan i¢ paydaslari; Stratejik Planlama Ekibi tarafindan analizleri
yapilarak kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve dnceliklerin tespit edilmesine
¢ahsiimistir. Paydaslarin 6nerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi
Olglde stratejik planlamaya dahil edilmistir.
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EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS

PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef

Birimler ortak

kitle
Acipayam Kaymakamhgi \
ilce Milli Egitim \ 0
Miidiirligii
Veliler \ O
Okul Aile Birligi V o)
Ogrenciler V \
Mahalle Muhtarhg \
Ogretmenler V \ \
fice Toplum Saghg \
Merkezi ve Aile Saghg
Merkezi
Pamukkale Universitesi \
Acipayam Belediyesi v
Acipayam Halk Egitimi \
Merkezi Miidiirliigii
Yesilyuva Jandarma \
Komutanhg:
Vv :Tamami O :Bir kismi
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Paydas

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

I

Pa
yd
as

Dis
Pa
yd
as

)

Ya
rar
lan
IciI

M
list
eri

(

- Pa
e
d
de v
as

n o,

On
cel
igi

Acipayam Kaymakamhgi

Amag¢ ve hedeflerimize
ulagmak is birligi

yapacagimiz kurumlar

Iige Milli Egitim Miidiirliigii

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Veliler

Dogrudan ve dolayl
olarak hizmetlerimizden
yaralandiklari igin

Okul Aile Birligi

Amag ve hedeflerimize
ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Mahalle Muhtarhg:

Amag ve hedeflerimize
ulagmak is birligi

yapacagimiz kurumlar

Ogretmenler

Amag ve hedeflerimize
ulagmak is birligi

fle calistigimiz kisiler

flce Toplum Saghg Merkezi ve
Aile Saghg Merkezi

Amag ve hedeflerimize
ulagmak is birligi

yapacagimiz kurumlar

Pamukkale Universitesi

Amag ve hedeflerimize
ulagmak is birligi

yapacagimiz kurumlar

Acipayam Belediyesi

Amag ve hedeflerimize
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ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar

Acipayam Halk Egitimi Amag ve hedeflerimize
Merkezi Miidiirliigii o ulagmak is birligi )

yapacagimiz kurumlar

Yesilyuva Jandarma Amag ve hedeflerimize
Komutanhg: o ulagmak is birligi )

yapacagimiz kurumlar

Vv :Tamami O : Bir kismi

EK-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ya Egi Yat Nit Da AR Alt Ya| etkRe M Olg
ygiti thl eli nis GE ya yi inli hb ez me

. n) By k kli ma | I, m kle erli|  unl De
Uriin/Hizmet 08 Bu - | Bo K .

ret a nh  pr r , ar ger

rsl tc ) na ..
im k  oje Ku| (O len
. ulu u t rs gre ;
(Or K ler m ) g ' dir
gl Yat So nci me
sya
1 i Iy )
m
Yararlanici
(Miisteri)
Ogrenciler \ V
v o[+
Veliler (0]
\/

Diger Kurumlar O

Vv :Tamami O :Bir kismi
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OGRENCIi ANKETI

Ke | Ka | Ka Ka Ka
sin| tih | rar tl tl
likl| yo | sizi K'e mi mi
sin
e ru | m I'klyo yo
i
iLKOKUL BERENCILERI iCiN Ka ) m e U ru
tih m m
yo
NO ru
m
KONU BASLIKLARI
01- Okulumu seviyorum. 92 | 31
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 84 | 35 5
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 40 | 24 | 42| 12 6
04- Ogretmenim adildir. 97 | 25 | 2
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 85 | 36 3
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 90 | 33 1
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 89 | 32 3
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 82 |38 |4
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 45129 |20 | 11 19
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 91 |29 |3 1
11- Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 78 |31 | 8 4 3
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. 82 (132 |9 1

o Ogrenci anketine 124 6grenci katilmistir. Ogrencilerin sorulara verdikleri cevap sayisi yukarida
belirtilmistir.
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OGRETMEN ANKETI

Ka | Ka Ka Ka Ka
K.e tih | tih | rar tl til
SNyo | yo | sizi K.e mi mi
.- - likley | ru m sin, o o
OGRETMENLER iGiN iikt” y
€ m|m ru ru
e
KONU BASLIKLARI m m
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4 7 |1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 4 6 |1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 2 4 |6
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun givenlik 3 7 12
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3 9
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 2
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 1
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4 6 |2
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 1
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 7
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 3 7 12
politikasi vardir.
12- | Okulumuz muifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 9 1|2
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4 6 |2
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4 6 |2
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtraltr. 3 8
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 3 6 |1 1
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3 7 |1 1

o Ogretmen anketine 12 6gretmen katilmistir. Ogretmenlerin sorulara verdikleri cevap sayisi yukarida

belirtilmistir.
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Ka| Ka | Ka Ka| Ka
K.e tih| th | rar ul | ul
SINyo | yo | sz K.e mi| mi
; i likley | ru | m | SMyo o
VELILER iGiN ik’ Y
€ m| m ru| ru
e
m| m
NO KONU BASLIKLARI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 15 26 |12 2
02- | Okulda egitim ve y6netim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 18 26 |10
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 18 21 9 |1 6
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun glivenlik 6nlemleri 18 25 9 3
ahr.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20 30 5
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 26 28 1
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gui¢lendiriyor. 26 25 2 |1 1
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 19 31 4 1
09- | Okulda kullanilan degerlendi ontemleri g lisimini tim yonleriyl
ulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 15 27 |10 | 1 )
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, g¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi 27 33 1
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glglikleri ile karsilastiginda yeterli
o S 19 27 4 |4 1
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 32 21 1
13- | Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. 18 21 6 |6 4
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 18 28 9
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 22 29 312
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 23 28 2 |1 1
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 25 24 4 |2
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 22 26 4 |2 1
19- | Gocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 33 20 11
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 35 19 1
21- | Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 45 8 2
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 44 6 3 2

¢ Veli anketine 55 veli katilmistir. Velilerin sorulara verdikleri cevap sayisi yukarida belirtilmistir.

2.7. Kurulus i¢i Analiz

2.7.1 Tegkilat Yapisi

KURUM KiMLIK BiLGiSi

Kurum Adi ACIPAYAM AKALAN FATiH iLKOKULU

Kurum Statiisii OKamu
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Kurumda Calisan Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

Kurum Adresi

Kurum Miudiirii

Yonetici 2

Ogretmen :114
Memur :0
Hizmetli :1
178

O Normal

KURUM iLETiSiM BiLGILERi

Tel. : 0258 526 16 17
Faks :

akalanfatihilkokulu@meb.k12.tr

736487 @meb.k12.tr
Mahalle :Akalan Mah.

Posta Kodu :20800

ilce :Acipayam
ili :DENIZLI
Muhammet SAY

Kurum Midiir Yardimcilari

Miudiir Yard. :Akin SANAY
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Akalan Fatih ilkokulu Teskilat Semasi

MUDUR

Hizmetli

Okul-Aile Birligi

Mudir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Ogretmenler
Sosyal Yardimci Hizmetler

[ PN 1 DY

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Rehber Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Sosyal Etkinlikler Kurulu Sosyal etkinlikler kurulu, miidiirin
gorevlendirecegi bir miidir yardimcisinin
baskanliginda danigman 6gretmenlerin aralarindan
segecekleri bir danigman 6gretmen, kuliip
temsilcilerinin aralarindan segecekleri lig 6grenci
ile okul-aile birligini temsilen iki veliden olusur.
Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiriitiilmesi igin
danisman 6gretmenler, 68renciler, géniillii veliler
ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde ¢alismalari
koordine eder. Okul disi etkinliklerde ilgili
birimlerle is birligi yaparak bu ¢alismalarin
yiiriitilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

Muayene-Teslim Alma Sayim Komisyonu

Satin alma Kurulu Satin alma komisyonu, her okulda miidiir
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Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu

basyardimcisinin veya miidiir tarafindan
gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil i¢in
secilen bir 6gretmen, ambar memuru, ayniyat
memuru (mutemet), varsa saglik elemani ve
nobetci 6gretmenden olusur.

Bu komisyon, sarthname ve sozlesmeler uyarinca
satin alinan esya ve geregleri muayene ve kontrol
ederek kabulii veya geri ¢cevrilmesi hakkinda
gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda,
disaridan gelecek yiyecek ve baska maddelerin
muayenesinde ndébetci 6gretmen, 6grenci
temsilcisi ve as¢i da hazir bulunur.

Ayrica "Tasinir Mal Yénetmeligi" hiikiimlerine gore
her yil sonunda demirbas esya, yogaltilan madde
ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin
sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim
isleri ile ilgili kararlar okul miidiirii tarafindan
onaylanir.

Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda,
komisyonun gorevi okul yonetimi ve
gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu; midiir
basyardimcisi, mudir basyardimcisi bulunmayan
okullarda midir yardimcisinin baskanliginda
ogretmenler kurulunca secilen birer sinif ve birer
sube rehber 6gretmeninden bir asil, bir yedek lye,
bir okul rehber 6gretmeni ile okul-aile birligi baskani
ve 0grenci kurulu baskanindan olusturulur.
Secimlerde oylarin esit olmasi halinde kidemi en
fazla olan 6gretmen Uye segilir. Asil ve yedek
Uyelerin bosalmasi durumunda, agik bulunan
Gyelikler icin yeniden secim yapilir. Yeterli sayida
o6gretmen bulunmamasi halinde okulda gorevli diger
o0gretmenler, oylamaya katilabilir ve tiye
secilebilirler. Kurul Gyelikleri, yeni kurul Gyeleri
secimleri yapilincaya kadar devam eder. Oziirleri
nedeniyle toplantiya katilamayan veya kuruldan
ayrilan asil Giyenin yeri siraya gore yedek Uyelerle
tamamlanir. Okul mudurligiince kabul edilebilecek
bir 6zri bulunmadikca Uyeler gérevden
ayrilamazlar.

ikili gretim yapilan okullarda, ayri ayri dgrenci
davranislarini degerlendirme kurulu olusturulabilir.
Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu
asagidaki gorevleri yapar;

a) Okul diizenini saglamak lizere okul y6netimi,
6gretmen, okulun diger personeli, 6grenci ve veli
tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davranig
ve uygulamalara iligkin onerileri gériismek ve aldig
kararlari okul miidiiriine bildirmek.

b) Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde
basarili olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere katilarak {istiin basari gosteren
ogrencileri belirleyerek 6diillendirilmelerine karar
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Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Okul Se¢im Kurulu

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

vermek.

c) Ozel yetenegi belirlenen dgrencilerin alanlariyla
ilgili gelisimlerini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Uyum saglamakta giigliitk ceken 6grencinin
davraniglarini incelemek, nedenlerini arastirmak,
ilkdgretim okullarinda; paylagimci ve is birligine
dayali ydnetim anlayisiyla egitim-6gretimin
niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun
fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planh ve siirekli
gelisim saglamak amaciyla "Okul Gelisim Yonetim
Ekibi" kurulur. Ekip, galismalarini ilgili Yonerge
hiikiimlerine gore yerine getirir.

Ogrenci kurulu, okulun 1-4iinci sinif 6grencileri
tarafindan 2,3 ve 4 iinci sinif 6grencileri arasindan
secilen bir baskan; baskan yardimcisi ve sinif
subelerinden segilen birer temsilciden olusur. Bu
kurula 6gretmenler kurulu tarafindan segilen bir
o6gretmen rehberlik eder.

Okul 6grenci kurulu rehber 6gretmeninin veya
ogrenci baskaninin g¢agrisi ile toplanir. ilk
toplantida yillik calisma programini hazirlar, okul
midiriiniin onayina sunar. Calisma programinda
egitim-6gretim ortaminin daha uygun duruma
getirilmesi, verimin artirilmasi, 6grenci
sorunlarinin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi gibi ¢alismalara yer verilir.

"Okul meclisleri temsilcisi de 6grenci kurul
baskaninin katildigi kurullara katihr."

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince
hazirlanan yillik program ve yiiritme planini
inceler, bu konudaki gérislerini  bildirir.
Uygulanmasi igin gerekli 6nlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
yiiriitilmesi sirasinda hizmetlere iligkin galismalari
ve ortaya ¢ikan sorunlari inceler, degerlendirir ve
bunlarin ¢éziimiine iliskin 6nlemleri belirler.

c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler,
o6gretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda
saghkh ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi igin gerekli
onlemleri gérisiir ve yapilacak galismalari belirler.

d) Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki
rehberlik ¢calismalarinda ve 6grencileri
yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim
etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak
yararlanilabilmesi igin gerekli 6nlemleri ve
¢alismalari belirler.

e)Yapilacak ¢alismalarda birey, aile, ilgili kurum-

kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin
onlemleri belirler.
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Ogrenci Kurulu

Yazi inceleme Kurulu

Calisan Bilgileri Tablosu*

Okullarda; Tirk Milli Egitiminin genel amag ve
temel ilkeleri ile sosyal etkinliklerin amaglarina
uygun olarak 6grencilerin, Tiirkge'yi dogru, giizel
ve etkili kullanma, kendilerini ifade etme, 6zgiir,
elestirel diisiinme ve iletisim kurma yeteneklerini
gelistirmesi amaciyla 6grenci kuliipleri ile toplum
hizmeti calismalarini tanitici nitelikte duyuru,
dergi, gazete ve yilliklar gikarilabilir.

Bu amagla miidiiriin veya gérevlendirecegi midiir
yardimcisinin baskanhginda, biri kiiltiir dersleri
6gretmeni olmak iizere iki 6gretmen, ilgili sosyal
etkinlikler danisman 6gretmeninden olusan
inceleme kurulu ile kuliip liyeleri arasindan segilen
ve okul yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden
de segme kurulu olusturulur.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miduri ve Midur Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni 4 5 9
Brans Ogretmeni - 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni - 3 3
Ozel Egitim Ogretmeni - 1 1
Yardimci Personel 1 - 1
Guvenlik Personeli - - -

Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %

1-4 vl 1 50

5-6 Yil

7-10 vl

10.....Uzeri 1 50
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Tablo5. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1

Tablo 6. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 2 1 -
Tablo 7. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 11 4 4 -
Akill Tahta 0 0 8 5
Fotokopi makinasi 1 1 3 -
Okul/kurumun fiziki mekanlar acgisindan mevcut ve ihtiyac durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.
Tablo 8. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi + 1 0
Ekipman Odasi + 1 0
Kuttuphane + 1
Rehberlik Servisi + 0
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Resim Odasi + 0

Miizik Odasi + 0

Cok Amach Salon 1 0

Spor Salonu + 1

Tablo 9. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 30000 40000 50000 60000 70000
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 25000 30000
Ozel idare -

Kira Gelirleri -

Doéner Sermaye -

Dis Kaynak/Projeler -

Diger -

TOPLAM 40000 55000 70000 85000 100000

Okul/kurum butcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 10. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) Gcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarli

kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

25




2.7.5. istatistiki Veriler

Kurum icerisinde 6zellikle 6grencilere déniik veriler bu béliimde belirtilmelidir. (Ogrenci sayilari, yillara gére
sinif mevcutlari, merkezi sinavlara iliskin veriler, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi, devamsizlik oranlari, 6dul
ve cezalar, spor, sanat ve kilturel etkinliklere katilan 6grenci sayilari...)

2023-2024 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira

Gorevi Erkek

Maduir
Mudir Yrd. 1

‘

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam

Durumu Yili

Memur - - - - -
Hizmetli 1 - ilkokul 14 1

1

2

3 Sozlesmelilsci
4  Sigortal isgi

Okul Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

D . .
EIEE R A ED) Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi

psikolojik Gorev Ihtiyag o
Danisman Yapan Duyulan Gorusme
3 Psikolojik Psikolojik Odasi
Norm Danigman Danisman Sayisi -- s s -- Velilere
Sayisi 3 3 \ Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yénelik
Saylsi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 0 0 0 0 0 0 4 6 3
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Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis .
Toplam 68retmen Toplam 6grenci Ogretmen bagsina diisen
sayisli sayisl 6grenci sayisi
Kiz Erkek
14 0 88 178 13

2021 2022 2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 90 85 85 83 90 84
Toplam Ogrenci Sayisi 175 168 174

Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi Okuma orani

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2023 2024
Ayhik 6grenci basina diisen sayfa 154 210
sayisi
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 120 200

Sosyal Alanlar ‘

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 60
Yemekhane 60
Toplanti Salonu =
Konferans Salonu =

Seminer Salonu -
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Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

o Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

. Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

J Olusturulmasi gereken kurul ve

komisyonlar, Okul/kurum ¢evresindeki politik
durum.

e (evrenin genel gelir durumu ortalamanin
tizerindedir.

o s kapasitesi ayakkabicilik {izerinedir. Tarim
ve hayvancilik yok denecek kadar azdir,

e Okulun gelirini arttiran unsurlar okul aile
birligine yapilan bagislardir,

e Okulun eski bir yap1 olmasi giderlerini de
arttirmaktadir,

e Su, elektrik gibi enerji kaynaklarini tasarruflu
kullanmak i¢in ¢cabalamaktayiz,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
kisithidir. Ihtiyag halinde ilgeden ve ilden
destek alinmaktadir,

e Kullanilabilir biit¢e her sene bakanlik
tarafindan okulumuza génderilmektedir.
Kirtasiye ve temizlik ihtiyaglar1 bu sekilde
kargilanmaktadir. Tamirat ve ekstra ihtiyag
durumunda 6denek talebi yapilmaktadir. Okul
Aile Birligi biit¢esinde de 8853,58 tl mevcut
nakdi vardir.(27.03.2024 tarihi itibari ile).

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Ailelerin ve d6grencilerin bilinglenmeleri i¢in
ara ara egitimler verilmektedir,

e QGenis aileden ¢ekirdek aileye ge¢is, yabanci
uyruklu niifusun artisi ile aile yapilarinin
degisimi 6ngoriilmektedir,

e Niifus artis1 6zellikle geng niifus da ki artig
azalmaktadir,

¢ Gog alan bir ¢evrede bulunmaktayiz,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsi, liiks yasama diskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

e Beslenme aligkanliklari hazir beslenmeye
dogru gitse de ¢evremizdeki beslenme
aliskanliklar1 merkezi yerlere gore daha
iyidir.

Okulumuzun teknoloji kullanim durumu
ortalama seviyededir. 2023 senesinde takilan
akill tahtalar ile teknolojiden yararlanma
orani ylikselmistir,

e - Devlet uygulamalar1 okulumuz personeli
tarafindan kullanilmaktadir,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlar1 kullanilmaktadir, EBA, OBA gibi
platformlar kullanilmaktadir,

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri 1yi seviyededir,

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar yeterli seviyededir,

e Teknoloji alanindaki gelismeler personel
tarafindan takip edilmektedir, idare tarafindan
gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir,

e Teknolojinin egitimde kullanimi yeterli

seviyededir.
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Cevresel Etkenler

daha iyi durumdadir,

yetismemektedir,

e (evrede yogunluk gosteren hastalik yoktur,

e Hava kirliligi mahallede halen kémiir kullaniminin olmasindan dolay1 ¢ok iyi durumda degildir,
su kirliligi Denizli Biiyiiksehir Belediyesi’nin su ve kanalizasyon borularini degistirmesi ile

e Toprak yapisi tarim ve hayvanciliga uygundur, okulumuz kayalik bélge tizerindedir,
e Bitki ortiisii olarak ¢cam agaci ¢ok yetismektedir, iklim sert oldugu i¢in hassas bitkiler

e Dogal kaynaklarin korunmasi igin tasarruflu kullanima dikkat edilmektedir,

e Dogal afetler ile ilgili okulumuz kayalik bolgede kurulmus olmasina karsin eski bir bina
olmasindan dolay1 22.12.2023 tarihli ve 92697832 sayili resmi yazi ile deprem dayaniklilik
testinin yapilmasi igin flge Milli Egitim Miidiirliigiine yaz1 yazilmustir.

GZFT Analizi igin olabildigince ¢ok veri toplanmasi ve paydas goruslerinin alinmasi 6nem arzetmektedir.

GUcll ve Zayif Yonlerin belirlenmesinde dikkate alinmasi gereken hususlar:

Kurumun Yapisi :(Okul/kurumun yapisinda ve gorev alaninda meydana degisiklikler)

Beseri Kaynaklar ( Personel sayisi, egitim dizeyi, yetkinligi)

Kurum Kiiltiiri: (iletisim, karar alma siiregleri vb.)

Teknoloji: (Kurumun teknolojik alt yapisi)

Mali Durum: ( Kaynaklar, butce biyikligu ve diger varliklar)

Gigli Yonler

1. Koklu bir egitim kurumu olmasi

2. Tecriibeli bir egitim 6gretim kadrosuna sahip
olmasi,

3. Egitim kadrosu arasinda dayanisma ve isbirligi,
4. Ogrenci-6gretmen arasindaki iletisimin giiclii
olmasi,

5. Okulun fiziki durumunun yeterli olmasi

6. Cok amach yararlanilabilecek genis bir bahceye
sahip olusumuz

7. Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlere hevesli olmalari.

8.Sinif 6grenci sayilarinin ideale yakin olmasi

9. 1sitma aydinlatma su probleminin olmamasi

10. Sinif etkinliklerinin ve gosterilerinin yil icerisinde
diizenli olarak yapilmasi.

11. Ogrenci velileriyle ve 6gretmenlerle yilda birkag
kez kaynagma anlaminda degisik etkinliklerin
diizenlenmesi.

12. Her sinifta projeksiyon makinesinin olmasi

13. Web sayfamizin toplumsal iletisime agik olmasi
14. Okul -Aile birliginin aktif calismasi

Zayif Yonler

1. Ogrencilerin egitimle ilgili hedeflerinin yeterli
olmamasi

2.Veli ve 6grencide Planlama ve hedef koyma
alisgkanhginin olmamasi

3.0kul rehber 6gretmen olmamasi

4.0zel egitim gerektiren 6grencilerin fazla olmasi
5.0kulumuzun ¢ok katli olup asansor olmamasi
6.Tasimal 6grencilerin olmasi, cok daginik egitim bolgesi
olmasi, ulagimin zor ve tehlikeli olmasi
7.Pargalanmis aile cocuklarinin ¢ok olmasi

8.Bazi ailelerin 6grenciyle yeterince

ilgilenmemesi, onu takip etmemesi,

9. Spor salonu, toplanti salonu, satrang odasi,

resim odasi, miizik odasi olmamasi

10. Bahge diizenlemesinde eksik yerlerin bulunmasi,
11 Etkinlik ve faaliyetlerin azligi,

12- Ogrencilerin okul tuvaletlerini temiz
kullanmamasi,

13.Rehber 6gretmenimizin olmamasi
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1. ilimizde iiniversite bulunmasi

2. ilgemizde kapali spor salonunun varhg

3.Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ortak calisma
olanaklari kurumlarla yapilan ¢alismalar.
4.0kulun ilge merkezine yakinhgi

5.0kul gevresinde ¢ok esnafin olmasi

6.ilge merkezinde tiim ortadgretim okullarinin
bulunmasi,

7. Ailelerin ¢ogunlugunun maddi imkanlarinin iyi
olmasi

8.Yerel yonetimlerin okula destek olmasi

1.0grencilerin sosyo-ekonomik seviyelerinin diisiik
olmasi.

2. Okulumuz binasinin yalitimi sebebiyle kig aylarinda
isinma probleminin varhgi

3. Farkh kiiltiir yapilarina ait bir 6grenci profiline sahip
olmasi,

4. Okulumuzun gevresinde internet kafe gibi sosyal
mekanlarin bulunmasi,

5.Giris cikislarda kontrolsiiz ana yol olmasi(kelekgi yolu)
6.Boliinmiis aile goklugu,

7.0kulun egitim bolgesinde egitime gerekli Gnemi

vermeyen veli profillerinin olmasi

9.Cografi konum ve iklim sartlarinin egitim 6gretime

uygun olmasi

Tablo 11. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda bazi
eksiklikler saptanmustir.

Izleme ve
degerlendirme igin
etkin bir sistem
kurulmasi.

Okulda egitim 6gretim Egitim 6gretim

Paydas Analizi disinda farkli .faa.ll.iyetler disinda da.ha'fazla
yapilmasiyla ilgili sosyal etkinliklere yer
eksiklik saptanmaistir. verilmesi.
Okulda 6grencilerin Sosyal, kiiltiirel,
eglenceli vakit sanatsal, sportif

. . gecirebilecegi alanlar ve calismalarin
Okul I¢i Analiz etkinliklerin eksikligi arttirilmast.

tespit edilmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

sl

A A

Karsilikli etkilesime acik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar cergevesinde,
okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlari) ile
glcll ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde goérev
yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

Yeniliklere acik, slirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi verimli bir sekilde kullanan, velilerin ihtiya¢c duyduklari her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerin basarilarini 6n planda
tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.

Akademik, sosyal, kiltirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, mahallemizde
tercih edilen bir okul olmaktir.

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi1 kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam kalite yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda c¢aligan tiim personelin katilimi ile siirecin devamli olarak 1iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikl1 bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclaria odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ve iyi bir vatandas olmalar ilk hedeflerimizdendir.

Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cergevesinde amaglar ve bu
amaglart gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amac¢ ve hedeflere iliskin ¢alismalar
stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu ¢aligmalar gercevesinde, her bir hedef icin

hedef kartlar1 olusturulur.

TEMALAR

Sekil 1 : Temalar
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Tablo 12. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart(1)

TEMA EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag A.1.0grencilerin sadece akademik degil ; sportif, kiiltiirel, sanatsal, sosyal etkinliklere

katilim1 saglanacaktir.

Hedef H.1.1.Her 6grencinin en az bir alanda ¢alismasini saglamak.

H.1.2.Diger kurumlarla isbirligi yaparak sportif, kiiltiirel, sanatsal alanlarda kurslar

agmak.
Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gusterselen Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.Yil | 4. Y1l | 5. Y1l | Siklign | Sikhign
PG 1.1.1 En az bir %50 0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her yil | Her y1l
faaliyete katilan
Ogrenci sayis1
PG 1.1.2 Faaliyetlere | %50 0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her yil | Her yil
uygun okul ici
yarigsmalar
Koordinator Birim Okul Yo6netimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii, Mahallede bulunan diger okullar, veliler.

Riskler R.1.1.Kurs icin gerekli personel destegini gorememek.
R.1.2.Eksik malzeme konusunda velilerden gerekli destegi gorememek.

Stratejiler S.1.1.0gretmenlerle ve velilerle sosyal faaliyetler konusunda toplant: yapilacaktir.
S.1.2.Isbirligi yapilacak kurumlarla planlamalar yapilacaktir
S.1.3.Ogrencilerin kendilerini yetenekli gordiikleri alanlarla ilgili taramalar ve
anketler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 17000 TL

Tespitler T.1.1.Sosyal etkinlik alaninda 6grencilerin ge¢cmis yillarda etkin katilim
saglamamis olmasi.

Ihtiyaclar I.1.1.Olusturulan stratejiler ile dgrencilerin hedeflere ulasmasi igin gerekli

caligmalar1 yapmak.
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Tablo 13. Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart(2)

TEMA EGITIiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag A.2.Yabanci uyruklu 6grencilerin de egitim 6gretime etkin katilimiyla donaniml
olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H.2.1.0kula devamli katilimlar1 konusunda ¢aligmalar yapilarak her zaman %100
olmasi saglanacaktir.
H.2.2.Tiirk¢e 6grenimi ¢aligmalart arttirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Gusterselen Etkisi* | Degeri** | 1.Yil [ 2.Y1l | 3.Y1l [ 4.Y1l | 5.Y1l | SIkhig1 | Sikhig

PG 2.1.1. 20 giin ve %50 5 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her yil | Her yil

tizeri Oziirli

devamsizlik yapmayan

yabanci uyruklu

Ogrenci orani

PG 2.2.1. Yabanci %50 0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her yil | Her yil

Uyruklu Ogrencilerin

IYEP destegi ile

Tirkce 6grenme

katilim orani

Koordinator Birim Okul Yo6netimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

[lge Milli Egitim Miidiirliigii, Mahalle Muhtarlig1, Jandarma Komutanlig1.

Riskler R.2.1.Velilerin iletisim dili olarak Arapca kullanmasi, iletisimin aksamasi.
R.2.2.Velilerin 6grencilerin egitimi konusunda gerekli hassasiyeti gostermemesi.

Stratejiler S.2.1.Velilerle stirekli, devamli, planl bir iletisim aginin oturtulmasi saglanacaktir.
S.2.2.Velilere egitimin dnemi konusunda toplantilar yapilacaktir.
S.2.3.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler T.2.1.Gegmis yillarda yabanci uyruklu 6grencilerin devam takibinin diizenli
yapilmamis olmasi.

ihtiyaclar [.2.1. Olusturulan stratejiler ile grencilerin hedeflere ulagmast icin gerekli

caligmalar1 yapmak.

1.2.2.0gretmenlerin yabanci uyruklu 6grencilerin devam takibi konusunda daha
dikkatli davranmasini saglamak.
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Tablo 14. Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart(3)

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag A.3.0kul Bahgesi diizenlenecek ve Geleneksel Cocuk Oyunlarina uygun ortamlar
hazirlanacaktir.

Hedef H.3.1.0kulumuzun niteligini arttiracak okul bahgesi diizenlemesi yapilacaktir.
H.3.2.Geleneksel Cocuk Oyunlar1 alanlart okul bahgesinde diizenlenecektir.

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.Yil | 4. Y1l | 5. Y1l | Sikigr | Sikhign

PG 3.1.1.Iyilestirilen %50 0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her yil | Her yil

okul bahgesi

alanlarinin yapilma

hiz1 orani

PG 3.2.1.0lusturulan | %50 0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Her yil | Her yil

Geleneksel Cocuk

Oyunlar1 alanlarmin

orant

Koordinator Birim Okul Yo6netimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Mahalle Muhtarligy, ilge Belediyesi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, hayirseverler,
igverenler.

Riskler R.3.1.Bahge diizenlemesi i¢in gerekli olan mali kaynagin bulunamamasi.

Stratejiler S.3.1.0kul bahgesinin diizenlemesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir. Maliyetin okulumuza olugmamasi saglanacaktir.
S.3.2.Geleneksel Cocuk Oyunlari alanlarinin olusumu i¢in 6gretmenlerle ve
velilerle is birligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 205000 TL

Tespitler T.3.1.0kul bahgesinin toprak alandan ibaret olmasi.
T.3.2.Geleneksel Cocuk Oyunlari igin beton zemine ihtiya¢ duyulmasi.

Ihtiyaclar 1.3.1.Olusturulan stratejiler ile dgrencilerin hedeflere ulasmasi igin gerekli

caligmalart yapmak.
1.3.2.Gerekli mali destek.

35




Tablo 15. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 2000 | 2500 3000 3000 3500 14000
Hedef 1.1 1000 | 1250 1500 1500 1500 6750
Hedef 1.2 1000 | 1250 1500 1500 2000 7250
Amag 2 2000 | 2000 2500 2500 3500 12500
Hedef 2.1 1000 | 1000 1500 1000 1750 6250
Hedef 2.2 1000 | 1000 1000 1500 1750 6250
Amag 3 3000 | 4000 4500 5000 5500 22000
Hedef 3.1 1000 | 1200 1500 1800 1500 7000
Hedef 3.2 2000 | 2800 3000 3200 4000 15000
Genel 5000 | 6000 7000 8000 9000 35000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 12000 | 12500 | 17000 | 18500 | 19500 | 83500
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5. iZLEME DEGERLENDIiRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve
verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve 6lgllebilir hedefler saptama, performanslarini
Onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgme ve bu sireci izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Akalan Fatih ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte
varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler,
davranis kurallari ve yonetim bigimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili
mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan
kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen
memnuniyetinn artilmasi Uzerine ¢alismalar yapilacak ve vyiritilecek c¢alismalari izleme sireci
baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bolim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit
edilmistir. Planda yer alan amac¢ ve hedeflere ulasabilmek ve calismalarin izleme ve degerlendirmesini
yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip
gercgeklestirilmedigini ve beklenen giktilarin alinipalinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik
planiizleme ve degerlendirme ¢alismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi
olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler
konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler
tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz
edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
okul mudirlt baskanhginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile
paylasilacaktir.

izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerle ne derece ortlistigind;

e Neyaptik?

e  Basardigimizi nasilanlariz?

e  Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Nelerdegistirilmelidir?

e  GoOzden kagan unsurlar var midir?
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Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar
dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede
belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir.

Akalan Fatih ilkokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti
olarak degil de, dinamik bir streg olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme
ve gelistirmeyi amaclayan ve konuya daha genis acidan yaklasan bir sistem olarak degerlendirilecektir.

Akalan Fatih ilkokulu performansi; “Stratejik ama¢ ve hedeflerine, belirlenen performans
gostergelerine ne kadar ulasildigl, performansin sirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
gercgeklestirilmesi aktivitelerinin bir bitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi,
yapilan islerin belirlenen amaclara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu,
kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var mi?” gibi
temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlgtlecektir.

Akalan Fatih ilkokulu’nda stratejik planin izlenmesi ve godzden gecirilmesi su sekilde
gerceklestirilecektir:

e Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme dizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

e Akalan Fatih ilkokulu stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun
alanlarinin tespit edilip zamanindamidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikh bir sekilde takibi
amaciyla plan kapsaminda yapilan calismalari iceren “faaliyet raporlari” hazirlanacaktir.

e izleme raporlari da g6z dniinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amac ve hedeflere kiyasla
Olgllmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarlilikve uygunlugunun karsilastirmal bir analizi
yapilmasi saglanacaktir.
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Tablo 16: izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme
Degerlendirme
Doénemi

Gergeklestiriime
Zamani

izleme Degerlendirme
Doénemi Siireg
Aciklamasi

Zaman
Kapsami

Okulun/kurumu
Birinci

izleme-
Degerlendirme
Donemi

Her yilin
Aralikayi
icerisinde

Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden
sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden ama¢ ve hedef performans
gostergelerinin ger¢ceklesme durumlari hakkinda
veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi,

Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
veriler dogrultusunda ama¢ ve hedeflerin
gerceklesme  dizeyleri ile ilgili  rapor
hazirlanmasi,

Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust
Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek  iyilestirme ve  ¢6zlim
onerilerini iceren raporun hazirlanmasi

Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun,
okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasiimasi

ve iyilestirme calismalarinin yapilmasi.

Temmuz-
Aralik
donemi

Okulun/kurumun
ikinci

izleme-
Degerlendirme
Donemi

Her yilin
Haziranayi
icerisinde

Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden
sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden ama¢ ve hedef performans
gostergelerinin gergceklesme durumlari hakkinda
veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi,

Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
veriler dogrultusunda amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme  duzeyleri  ile  ilgili  rapor
hazirlanmasi,

Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust
Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve  ¢0zim
Onerilerini iceren raporun bir sonraki egitim-
O0gretim doneminde yol gosterici olarak
kullanmak tizere hazirlanmasi.

Ocak-
Haziran
donemi
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6.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Tablo 16: izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme)
Zamani

izleme Degerlendirme
Donemi Siireg
Agiklamasi

Zaman
Kapsami

Okulun/kurumu
Birinci

izleme-
Degerlendirme
Donemi

Her yilin
Aralikayi
icerisinde

Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden
sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden ama¢ ve hedef performans
gostergelerinin gergeklesme durumlari hakkinda
veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi,

Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
veriler dogrultusunda amac¢ ve hedeflerin
gerceklesme  dizeyleri  ile  ilgili  rapor
hazirlanmasi,

Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust
Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve  ¢6zlim
Onerilerini iceren raporun hazirlanmasi

Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun,
okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasiimasi

ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Temmuz-
Aralik
donemi

Okulun/kurumun
ikinci

izleme-
Degerlendirme
Donemi

Her yilin
Haziranayi
icerisinde

Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden
sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden ama¢ ve hedef performans
gostergelerinin gerceklesme durumlari hakkinda
veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi,

Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
veriler dogrultusunda amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme  dizeyleri ile ilgili  rapor
hazirlanmasi,

Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust
Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek  iyilestirme ve  ¢6ziim
Onerilerini iceren raporun bir sonraki egitim-
O0gretim doneminde yol gosterici olarak
kullanmak tizere hazirlanmasi.

Ocak-
Haziran
donemi
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OGRENCIi ANKETI

Ke | Ka | Ka Ka Ka
sin| tih | rar tl tl
likl| yo | sizi K'e mi mi
sin
e ru | m I'klyo yo
i
iLKOKUL BERENCILERI iCiN Ka ) m e U u
tih m m
yo
NO ru
m
KONU BASLIKLARI
01- Okulumu seviyorum. 92 | 31
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 84 | 35 5
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 40 | 24 | 42| 12 6
04- Ogretmenim adildir. 97 | 25 | 2
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 85 | 36 3
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 90 | 33 1
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 89 | 32 3
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 82 |38 |4
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 45129 |20 | 11 19
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 91 |29 |3 1
11- Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 78 |31 | 8 4 3
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 82 (132 |9 1
o Ogrenci anketine 124 6grenci katilmistir. Ogrencilerin sorulara verdikleri cevap sayisi yukarida
belirtilmistir.
OGRETMEN ANKETI
Ka | Ka Ka Ka Ka
Keyn | uh | rar til til
sin Ke
yo | yo | sizi| " mi mi
s i liklyy | vy m SNyo (¢]
OGRETMENLER iGN likt” ¥
€ m | m ru ru
e
KONU BASLIKLARI m m
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4 7 |1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 4 6 |1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 2 4 |6
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun givenlik 3 7 12
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3 9
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 4 6 |2
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07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4 6 |1

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4 6 | 2
olusturmustur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 1

10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 7

11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 3 715
politikasi vardir.

12- | Okulumuz muifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 9 1|2

13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 4 6 |2

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4 6 |2

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdaralir. 3 8

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek. 3 6 |1 1

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3 7 |1 1

e Ogretmen anketine 12 6gretmen katilmistir. Ogretmenlerin sorulara verdikleri cevap sayisi yukarida

belirtilmistir.

Ka| Ka | Ka Ka| Ka
K.etlh tih | rar tul | ul
SNyo| yo | sizi K.e mi| m
; i likley | ru | m | SMyo o
VELILER iGiN ik’C Y
e m| m ru| ru
e
m| m
NO KONU BASLIKLARI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 15 26 |12 2
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 18 26 |10
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 18 21 9 |1 6
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik énlemleri 18 25 9 3
ahr.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20 30 5
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 26 28 1
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini guiclendiriyor. 26 25 2 |1 1
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 19 31 4 1
09- | Okulda kullanilan degerlendi ontemleri g lisimini tim yonleriyl
ulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle 15 27 |10 |1 )
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, g¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi 27 33 1
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiglikleri ile karsilastiginda yeterli
o I 19 27 4 |4 1
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 32 21 1
13- | Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. 18 21 6 |6 4
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 18 28 9
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 22 29 312
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16 Okul, aktif veli katimini tesvik eder. 23 28 2 |1
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 25 24 | 4 |2
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 22 26 4 |2
19- | Gocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 33 20 11
20- | Gocugumu okumaya tesvik ederim. 35 19 1

21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 45 8 2

22- | Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 44 6 3

¢ Veli anketine 55 veli katilmistir. Velilerin sorulara verdikleri cevap sayisi yukarida belirtilmistir.
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